CURRICULUM VITAE - DAVID MOLINDER

david.molinder@me.com ¢ Bjoérnsnis Vistra Villan, 616 90 Aby ¢ 070-969 91 00

MALSATTNING

Min yttersta drivkraft och ambition yrkesmissigt dr att fortsitta arbeta med ledarskap och dirigenom fi utveckla
personal och verksamhet samt mig sjilv och mitt ledarskap.

UTBILDNING

Skévde Hogskola
2008-01 Firdigstalld fil. kand. inom Organisation och ledarskap 180 hp

Managementutbildning med PA-inriktning samt en specialisering inom temat arbetslivets socialpsykologi.

ERFARENHET

Hermods AB ¢ Katrineholm
Enhetschef/Coordinator 2014-02 — ff (Tillsvidareanstillning)

Ansvarig lokalt f6r Katrineholm nir det giller verksamhetsmal. Personalansvar, personalanskaffning l6pande
med hinsyn till elevantal for att skapa larartithet enligt avtal. Selektering, intervju, referenstagning och
anstillningsforfarande. Introduktion av ny personal. Arbetsmiljdansvar. Leverans- och kvalitetskontroll.
Lopande kundkontakt och rapportering till kund.

Student Consulting AB ¢ Link6ping
Karridrcoach 2013-07 — 2013-09 (Visstidsanstillning)

Coaching, kandidatintervijuare, referenstagning, marknadsaktiviteter, administration mm.
ISS Facility Services AB ¢ Linkoping
Arbetsledare/Personalansvarig 2012-02 — 2012-11 (Tillsvidareanstillning)

Personalansvar, personaladministration, loneadministration, fakturahantering, vidarefakturering,
kundkontakter, inkép mm.



Curriculum Vitae - David Molinder

Transcom Worldwide AB ¢ Norrk6ping
Gruppchef 2011-06 — 2012-02 (Tillsvidareanstillning)

Ledarskap, siljcoaching, statisktik, kvalitetsuppfoljning, real-time-management/driftansvar mm.

Adecco Sweden AB ¢ Norrkoping
Karridrkonsulr 2008-11 — 2011-06 (Tillsvidareanstillning)

Karridrcoaching, forelisare,  omstillningscoachning,  back-office =~ inom  bemanning  och
rekryteringsverksamheten mm.

PERSONLIGT

Enligt andra sa dr jag 6dmjuk till min natur och har en hég arbetskapacitet, dr noggrann och ser pa mitt arbete
med seriositet, integritet och en strivan efter att alltid leverera kvalitét i det jag tar mig f6r. Strivar alltid efter
att leverera resultat snarare 4n att leverera ursakter till varfor resultat inte har uppnitts.

Nir jag inte gOr yrkesmissiga framsteg, genom mina karridrval och utbildningsval, si finner jag en balans i
tillvaron genom att slappna av bade passivt och aktivt. Passivt med, film, TV, ljudbok och TV-spel men dven
aktivt genom att jag r6r mig omkring i Kolmardsskogarna och inhdmtar kraft tillsammans med min sambo
och familjens lilla cairnterrier eller ett styrketrdningspass 2-3 ganger per vecka for att hélla fysiken nagorlunda
itrim.

REFERENSER

Goda referenser finns och limnas, med ett leende pa lipparna, pa begiran vid intervjutillfallet.




